Sede di Piacenza

Via Grazia Cherchi - localita Montale
- Piacenza ( PC)

Tel. 0523 591527 - Fax 0523 578931
E-mail piacenza@cspmi.it

Sede di Parma

Via Licinio Ferretti, SA

43126 - Parma ( PR)

Tel. 0521 980914 - Fax 0521 987605
E-mail parma@cspmi.it

Sede di Reggio Emilia

Via Aristotele, 109

42122 - Reggio Emilia ( RE)

Tel. 0522 267711 - Fax 0522 552784
E-mail reggioemilia@cspmi.it

Sede di Modena

Via Pier Paolo Pasolini, IS

41123 - Modena ( MO )

Tel. 059 829364 - Fax 059 380135
E-mail modena@cspmi.it

Sede di Bologna

Via del Lavoro, 71

40033 - Casalecchio di Reno ( BO)
Tel. 051 4187244 - Fax 051 4173312
E-mail bologna@cspmi.it

Sede di Ravenna

P.zza Bernini, 6

48124 - Ravenna (RA)
Tel. 0544 270509

Fax 0544 278219

E-mail ravenna@cspmi.it

Sede di Forli-Cesena

Via Ravennate, 959

47521 - Cesena ( FC)

Tel. 0547 632358 - Fax 0547 632307
E-mail forli-cesena@cspmi.it

Sede di Rimini

Via E. Rodriguez, I3

47924 - Rimini (RN )

Tel. 0541 393647 - Fax 0541 302043
E-mail rimini@cspmi.it
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A5 Crescere per guidare

Personale .

Comprendere Quali sono le dimensioni personali da mettere in gioco nell'intraprendere
un proprio percorso di crescita, avendo a riferimento un modello delle qualita
espressive della leadership in un contesto organizzativo. Il corso rappresentera I'inizio
di un percorso di crescita mirata all'acquisizione delle caratteristiche, delle capacita e
dei comportamenti di un leader.

Cominciare il cammino:

* cos'e la leadership: definizioni, significati, modelli e contesti

* identificare la propria personale immagine della leadership

Comprendere le qualita che definiscono un leader attraverso l'arte e la storia:

* la consapevolezza di sé

i valori e l'integrita

il coraggio

il sacrificio

la visione

la conoscenza

e il carisma e l'influenza

Conoscere se stessi per capire e migliorare: autoanalisi sui propri punti di forza e
debolezza, valori e convinzioni, leve motivazionali, atteggiamenti vincenti e perdenti
La comunicazione e la guida degli altri

Continuare il cammino: il piano personale di sviluppo

Imprenditori, manager, dirigenti, Quadri, responsabili di processo,
senior con esperienza, responsabili e capi progetto, persone con
ruoli chiave all'interno delle imprese.

2 giornate

Prima giornata: lezioni frontali per il trasferimento di concetti, modelli, metodologie e strumenti, con ricorso ad esempi
e casi concreti. Ampio uso in aula di strumenti multimediali come audio o filmati. Esercitazioni e gruppi di discussione.
Utilizzo di opere d'arte figurative, accadimenti storici e brani di letteratura per dare forma e vita ai concetti e ai modelli

studiati.

Seconda giornata: i partecipanti potranno assistere alle prove della compagnia di danza Aterballetto, con debriefing della

sessione.

ORMATORE Do‘tt'. ngio Sg‘aragli, fondatore e partner di up'?zienfia di management
training internazionale. Fondatore e partner della rivista Ticonzero (Milano),
terzo portale on-line di management letto in Italia. Svolge da anni, e in tutto
il mondo, attivita di formatore sui temi connessi allo sviluppo delle abilita
manageriali.

Compagnia di danza Aterballetto, la principale Compagnia di
produzione e distribuzione di spettacoli di danza in Italia e la prima realta
stabile di balletto al di fuori delle Fondazioni liriche.

UOTA DI
PARTECIPAZIONE 1.100,00 € per associati Confapi
1.320,00 € per non associati Confapi
ALENDARIO
Edizione di Reggio Emilia:
EDI DI
Sede di Centro Servizi PMI Reggio E. 7 nov 2011
SO R “La Fonderia”, Fondazione Aterballetto 8 nov 2011
(RE)
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g Risk attitude: lasci o raddoppi?

Avvio Costo Associati Costo Non Associati Durata

S dic 2011
3 nov 2011

600 € 720 € 1S gg.

1.
Percorso

Lacquisto simultaneo di tutto il Percorso prevede una tariffa agevolata:

per associati Confapi
per non associati Confapi

Tutte le tariffe sono indicate al netto dell’iva



Da: antonellacigarini@cspmi.it [mailto:antonellacigarini@cspmi.it]
Inviato: lunedi 24 ottobre 2011 22.39

A: info@periti-industriali-reggioemilia.it

Oggetto: ALTA FORMAZIONE MANAGERIALE:

Non esiste alcuna nota tecnica per insegnare a diventare leader, anche se é evidente che i capi
devono essere dotati di qualita come integrita, lealta, entusiasmo e capacita di esprimersi con
chiarezza: tutte doti che devono essere suffragate con coerenza dal comportamento, per
conquistare il rispetto dei collaboratori.
E alcuni comportamenti, da una buona guida, si possono apprendere.

Arthur Young
Gentilissimi,
Centro Servizi PMI continua la proposta di Alta Formazione Manageriale diretta ai decisori
aziendali, per favorire lo sviluppo delle competenze manageriali e di leadership.
Saper motivare, guidare, comunicare, governare, organizzare e decidere, richiede anche momenti di
confronto e riflessione con una guida esperta e di esperienza.
A tale proposito proponiamo un’esperienza formativa concentrata su due giornate (7 novembre p.v.
c/o sede Cspmi RE e 8 novembre p.v. c/o “La Fonderia” Fondazione Aterballetto RE) dal titolo
“Crescere per guidare” di cui alleghiamo scheda informativa dettagliata.
Per ulteriori informazioni e per verificare la scontistica a Voi riservata vi invitiamo a contattarci (
Referente: Federica lotti, 0522 267711 federicaiotti@cspmi.it)

Certi di aver fatto cosa gradita cogliamo I’occasione per augurarVi buon lavoro..

Da: Federica lotti [mailto:federicaiotti@cspmi.it]
Inviato: mercoledi 26 ottobre 2011 17:13

A: segretario@periti-industriali-reggioemilia.it
Oggetto: SVILUPPO DELLA LEADERSHIP

Gentile Sig. Davolio,

in relazione alla costruzione di un importante rapporto di collaborazione e parternariato
abbiamo deciso di arrivare alla quota di 924 euro piu iva

(quindi uno sconto pari al 30%) per ogni iscizione di vostri associati

al progetto formativo *"Crescere per guidare, sviluppo della leadership personale™.

Mi faccia sapere se la proposta trova riscontro ed interesse,
La ringrazio per la Sua collaborazione,

Cordiali saluti

Federica lotti

Federica IOTTI

Referente Formazione Manageriale
Centro Servizi P.M.1.

Via Avristotele 109

Reggio Emilia

0522/26.77.11

http://www.cspmi.it
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Iscrizione

[ all'azienda verra inviata la conferma dell’avvio del corso tramite fax ]

[ anagrafica |

Partita IVA

Nr. Dipendenti

- Fax

E-mail

E-mail

E-mail

E-mail

Cod. fiscale

ABI

CAB

[ condizioni eco

Quota prevista €

+ IVA 20%
La presente iscrizione ha valore di impegno alla partecipazione al corso, a fronte della quale
verra emessa regolare fattura.

Centro Servizi PMI provvedera, almeno 6 giorni prima dell'inizio del corso, a confermarne I'awio
con tutti i dettagli necessari per la partecipazione.

Centro Servizi PMI si impegna a comunicare eventuali variazioni o rinvii del calendario.

In caso di rinuncia o di impossibilita a partecipare, I'azienda/il partecipante si impegna ad in-

formare Centro Servizi PMI a mezzo fax entro i 5 giorni lavorativi antecedenti la data di inizio

del corso.

Se tali termini non verranno rispettati:

e fino a 3 giorni lavorativi prima dell'inizio del corso sara fatturato il 50% della quota d'iscri-
zione al corso

e nei 2 giorni lavorativi precedenti I'inizio del corso sara fatturato I'intero ammontare della
Quota.

[ modalita di pagamento ]

Il pagamento dovra avvenire tramite RI.BA. a 30 gg data fattura fine mese

[ privacy |
Ai sensi dell'art. I3 del D. Lgs. n. 196/2003, si informa che i dati personali
conferiti sono utilizzati ai fini della migliore organizzazione e realizzazione del corso prescelto.
Per tale finalita non occorre il consenso dell'interessato (art. 24 D. Lgs. cit.).
Solo con I'espresso consenso dell'interessato, da esprimersi nello spazio “liberatoria privacy”, i
dati saranno utilizzati per I'invio di materiale informativo o promozionale.
In ogni momento ¢ possibile esercitare i diritti previsti dal Codice a favore dell’interessato (art. 7
essD. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196: ad esempio, accesso, aggiornamento, rettificazione, integra-
zione, ecc.), ed in particolare chiedere di non ricevere ulteriore materiale o di essere cancellato
dall'archivio rivolgendosi a:

Centro Servizi PMI Soc. Cons. ar.l. - Sede Amministrativa
Via Aristotele, 109 - 42122 Reggio Emilia, oppure a privacy@cspmi.it

[ firma dell’azienda ]

Sede di Piacenza
Fax 0523 578931
piacenza@cspmi

Sede di Parma
Fax 0521 987605
parma@cspmi.it

Sede di Reggio Emilia
Fax 0522 552784
reggioemilia@cspmi.it

Sede di Modena
Fax 059 380135
modena@cspmi.it

Sede di Bologna
Fax 051 4173312
bologna@cspmi.it

Sede di Ravenna
Fax 0544 278219
ravenna@cspmi.it

Sede di Forli-Cesena
Fax 0547 632307
forli-cesena@cspmi.it

Sede di Rimini

Fax 0541 302043
rimini@cspmi.it
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